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PROJETO DE LEIN." O /2017

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA MG

Sujeito a

ol Discussdes

REGULAMENTA O ESTAGIO NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA/MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APROVADO

PRESIDENTE DA CAMARA

O Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais

conferidas pela Lei Orgénica Municipal, propde a seguinte Lei.

Art.1° O estagio a ser realizado nos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta deste municipio

podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatorio.

§1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é

requisito para aprovagdo e obtencio de diploma.

§2° Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga

horéria regular e obrigatdria.

Art.2° O estagio somente poderd ser realizado em setores que possam proporcionar efetiva
experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formagdo do estudante, e sera
desenvolvido com a finalidade de complementar o ensino e a aprendizagem ja constante dos

programas escolares.

Art.3° Para a aceitacdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, ird conveniar

diretamente com as instituicdes de ensino.

Art.4° O estagio realizado nos 6rgfios da Administragdo Direta e Indireta ndo constitui vinculo

empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Itapecerica, conforme art. 3° da Lei Federal n°

11.788, de 2008.

Art.5° A Prefeitura Municipal de [tapecerica, enquanto 6rgdo concedente terd as seguintes

atribuiges:

L Indicar um servidor do quadro de pessoal efetivo, com formagdo ou experiéncia profissional na

area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar, ayaliar e supervisionar

o estagiario, no limite maximo de 10 (dez) estagidrios simultaneamente;
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II. Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio com

indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e os periodos realizados;

III. Enviar & Instituicio de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de

atividades com vista obrigatdria ao estagiario.

Art.6° O setor que receber o estagiario devera remeter ao Setor de Recursos Humanos a
documentagio relativa a efetividade e informag¢do do desligamento do estudante voluntario, bem

como ao término do estagio.

Art.7° O nimero de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal devera observar o disposto no

Art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 1°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)

das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art.8° Somente os estudantes matriculados e com frequéncia regular e efetiva nos cursos de
educagdo superior, ensino médio, educagdo profissional de nivel médio ou superior e atestado

pela institui¢do de ensino, poderdo ser admitidos para a realizagéo de estagio.
Art.9° O estudante estagidrio terd as seguintes obrigagdes:

L. Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

II. Obter frequéncia de, no minimo, 75% na institui¢do de ensino;

III. Atender as ordens emitidas pelo coordenador do setor, pelo supervisor do estagio e pelo

professor orientador;

IV. Zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e econémico dos meios postos a

sua disposicéo pelo Poder Publico;
V. Zelar pelo bom atendimento ao pablico, sem fazer qualquer distingéo;
VL. Zelar pelo bom relacionamento com os colegas, sem fazer qualquer tipo de distingfo;

VIL Ser leal a institui¢do e guardar sigilo sobre informagdes a que tenha acesso em fungio das

atividades na Prefeitura Municipal;
VIII. Manter apresentagdo pessoal compativel com suas fungdes na Prefeitura.

Art.10 A durag@o do estagio na parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto

de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei 11.788/2008.

quando se tratar de estagiario porta
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Art.11. Os contratos poderdo ser rescindidos antes do prazo estabelecido no mesmo, nas seguintes

condicdes:
L. Colagdo de grau de nivel superior ou conclusio de nivel médio:
IL. Reprovacéo escolar no caso de nivel médio;

IIL. Reprovagdo em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos cursados nos casos de nivel

superior;

IV. Abandono de curso ou trancamento de matricula;

V. Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso assinado pelo estagiario;
VL. Interesse de qualquer uma das partes;

VII. Afastamento do estdgio sem justificativa ou sem licenga do orientador do estégio por periodo

superior a 10 (dez) dias. «

Art.12. A contratagdo do seguro contra acidentes pessoais, nos casos de estigios ndo

obrigatorios, seré atribui¢do do Municipio, ndo podendo nenhum valor ser cobrado do estagiério.

Art.13. Fica instituido o pagamento de bolsa auxilio para o estagio, que sera no valor de 60%

(sessenta por cento) do saldrio minimo nacional vigente a época do estagio.
Art.14. A carga horaria dos estagiarios sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art.15. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas Secretarias do Municipio,

conforme dotagdes orcamentarias pertinentes.

Art.16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica - MG, 07 de dgzembro de 2017. ,




