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Prefeito do Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes

cgais conferidas pela Lei Organica Municipal, propde a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado nos termos e por for¢a da presente Lei Complementar, o cargo de

Operador do Sistema de Monitoramento Eletronico, o qual passa a integrar o Quadro de

Pessoal da P;refeitura Municipal.
i

§1°- 0O caﬂgo de Operador do Sistema de Monitoramento Eletronico serd de provimento
efetivo, Vinfculado ao Gabinete do Prefeito, sob a coordena¢do do Gabinete de Gestdo
Integrada dd) Municipio, e regido pelas disposi¢des da Lei Complementar 043/2010, que
“Dispde soH;re o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Funcionarios Efetivos da Prefeitura

Municipal de Itapecerica -MG, e da outras providéncias”, ou por outra que vier a substitui-la.

§2°-0 cargo de provimento efetivo de Operador do Sistema de Monitoramento Eletrdnico
podera ser preenchido a titulo precério pelo municipio até a realiza¢do de concurso publico de

provas e titulos, observando as normais legais cabiveis.

§3°-0 regihle de contratagdio do Operador do Sistema de Monitoramento Eletrnico sera o

mesmo dos demais servidores do municipio.

§4° - O Or;)erador do Sistema de Monitoramento Eletrénico devera possuir reconhecida
idoneidade moral, de acordo com as normas definidas pela Policia Militar do Estado de Minas

Gerais.

§5°-0 graﬁ de instrugdo exigido para o cargo de Operador do Sistema de Monitoramento

Eletrénico é?de Nivel Médico Completo.

Art. 2° - O‘ cargo criado por esta Lei Complementar terd carga horgria de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.
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Paragrafo Unico. Atendido o interesse publico, fica permitida a institui¢io da jornada de

trabalho continua de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Art. 3° - Séo atribuigdes do Operador do Sistema de Monitoramento Eletronico:

I - Atuar na operagdo de softwares/hardwares utilizados na Central de Monitoramento;

Il - Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificacdo das
autoridadesj; competentes;
|

III - Infohnar, através de relatérios ou outros meios, sobre o mau funcionamento de

equipamentos que comprometem as atividades de video-monitoramento;
|
IV - Zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso na Central de Monitoramento;

- Segunr normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens e opera¢des de

autoridades ‘competentes que utilizarem o servigo, bem como a respectiva manutengio;

VI - realiiar avaliagdo permanente da utilizagdo e qualidade dos recursos e servicos de
momtoramento com a finalidade de garantir o nivel de servigo, solicitando readequagdo,

quando necéssarlo

VII - analisar e sugerir instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional, objetivando

manter o patrio de desempenho dos servigos implantados;

VII - outras latividades correlatas.

Art. 4° - Sera escolhido, dentre os Operadores do Sistema de Monitoramento Eletrénico,
mediante ato do Prefeito, um lider, que organizaré a rotina de trabalho e fara a interlocugéo
com a Admmlstrag:ao, visando o bom funcionamento do servigo, o qual fard jus a uma

gratifica¢io ﬁe 50% (cinquenta por cento) de seus vencimentos.

Paragrafo Umco A gratificagdo instituida por esta Lei Complementar néo se incorpora ao
vencimento | baswo do servidor para qualquer fim, e tem por finalidade incentivar o

aprlmoramento € o controle das agdes administrativas desenvolvidas.
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Art. 5° - Serfio descritos no Anexo Unico desta Lei Complementar, a remuneragfio e 0 nimero

de vagas para o cargo de Operador do Sistema de Monitoramento Eletrénico, no quadro de

pessoal permanente.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publicagfo.

Itapecerica/MG, 27 de junho de 2022.
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PROJETO DE LEI COMPLENTAR 00 i /2022.

ANEXO UNICO

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

DENOMINACAO REMUNERACAO QUANTIDADE DE VAGAS

Operador do Sistema de R$1.788,00 06

. | .
Videomonitoramento
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Mensagem n°. 028/2022- GABPR.
‘ Itapecerica/MG, junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Remetemos 4 anlise e aprovacgdo dessa Camara Legislativa, o presente Projeto de
Lei que “dRIA O CARGO DE OPERADOR DO SISTEMA DE MONITORAMENTO
ELETR(A)NjICO, ESTABELECE GRATIFICACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
de modo a rjegularizar situagdo cuja precariedade se arrasta h4 um bom tempo.

Saliénte-se que o servigo de videomonitoramento ja esta em pleno funcionamento
héd tempo razoavel e nesse diapasdo, o sistema €é operado por servidores cuja

funcmnahdade sequer ¢ atestada pela estrutura do municipio, o que ora se pretende.

Repise-se que na atual conjuntura tal sistemética ndo pode prevalecer, uma vez que
realizado o Concurso Piblico ha premente necessidade de aparar todas as arestas existentes

. N .
nesta administragfo, sejam estas novas ou herdadas.

Nesse ponto, ha extrema necessidade de regularizar o setor, de sorte a criar os
cargos e preparar 0 terreno para futuro Concurso Pablico para preenchimento, mas por ora
ha nece551dade de impedir a vacéncia e consequente paralisagdo dos servigos, ja que na
atual conjuntura se mostra impossivel a manutencéo de qualquer pessoa na condugdo do

programa, o que representaria um retrocesso para Itapecerica.

Melhbr estruturado e regulamentado o servigo, atualmente dentro do projeto “Olho
Vivo” seguird cumprindo papel importante na questio da seguranga publica municipal, e ir4
se somar a d;utras medidas adotadas pela Administragfio, sobretudo, o apoio incondicional as
policias civiil ¢ militar, apoio este a todas as frentes de atuacdo proposta pelos 6rgdos

responsaveis pela seguranca ptiblica.

questio.
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ESiI'IMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 16 E 16 - LE| COMPLEMENTAR 101/00)

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA:

Orgéo responsavel pela dequsa: Poder Executivo Municipal - Gabinete do Prefeito
Objeto da despesa: ‘ Criagéo do Cargo de Operador do Sistema de Videomonitoramento
Data da Estimativa: 29/06/2022
Valor estimado da despesa: Mensal: RS 2.324,40 Anual: RS 30.984,25
Fonte do recurso: Fontes de Recursos Consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal

Dotagtes orgamentarias consignadas no Orgamento vigente para gastos com pesssoal e obrigagdes Patronais

Objeto: Projeto de Lei que 'CRIA O CARGO DE OPERADOR DO SISTEMA DE MONITORAMENTO ELETRONICO, ESTABELECE
GRATIFICAGAOQ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Natureza da despesa: Obrigatéria de Carater Continuado Preencher Campos I e I
Outras [ Prencher Campo 1m1

IMPACTO ORGAMENTARIO - em Reais (R$)

1° EXERCICIO .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL SUBSEQUENTE 2° EXERCICIO SUBSEQUENTE
R$ 25.552.199,22 | R$ 28.883.379,09 | R$ 30.616.381,83 | R$ 32.453.364,74

Fonte de Recursos:

Para cobertura das despesas provenientes da criagdo de cargo de Operador do Sistema de Videomonitoramento, , serio
utilizados recursos do tesouro municipal, consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal, para o exercicio de 2022,
aprovado por meio da Lei Municipal n.2 2.731/2021 de 21 de dezembro de 2021, e para os exercicios subsequentes deverio
compor as Propostas Orgamentarias respectivas. Terdo com base de financiamento os repasses de transferéncias

constitucionais legais e demais arrecadagdes préprias do Executivo Municipal.
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METODOLOGIA:

A metodologia de calculo utilizada para a criagéo do cargo pretendido, foi o acréscimo dos valores fixados no projeto de lei municipal para a
remuneragéo do servidores municipais, com valor vencimento proposto total de R$ 1.788,00/més.

Analisando a estimativa dé despesa gerada pela criagdo do cargo, incluindo encargos trabalhistas, foi apurado um impacto
orcamentario/Financeiro de R$ 2.324,40/més.

Diante da diferenga foi realizado o exame do montante do total da Folha de Pagamento do municipio, no més de Maio/2022, acrescida dos
gastos gerados com a criag&o do cargo, que totalizara os seguintes valores:

Folha de Maio/2022 R$ 2.515.420,50 Encargos (INSS+FGTS)
Criagdo dos Cargos R$ 1.788,00 RS$ 536,40 R$ 2.324,40

Total da Folha de Abril de 2022 R$ 2.517.208,50 R$ 536,40 RS 232440 RS 2.519.532,90

Para apurag8o dos gastos pefcentuais com pessoal a receita utilizada como parametro foi a receita corrente liquida realizada no periodo de
Junho/2021 a Maio/2022, projetada em 4,25% para o exericio de 2022, e o valor da folha total de Pessoal de Maio/2022, multiplicada por 6
meses, acrescidos 1/3 sobre més de saldrios relativo a adicional de ferias, 6/12 avos de décimo terceiro salario tendo apresentados os
seguintes valores e resultados percentuais:

Receita Corrente Liquida R$ 60.990.588,74

Gastos com pessoal até Maio/2022  R$ 11.690.845,03

Projegao de Gastos até

dezembro/2022 R$ 17.192.534,06

Total Geral Gastos Pessoal R$ 28.883.379,09
Resultado Percentual Gastos Pessoal 47,36

Para o exercicio de 2022 foi considerado o valor integral anual a ser pago incluindo 13° salario e férias acrescidas de 1/3, recomposto pelo
Indice de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio, para o 2° exercicio subsequente (2024),
foi aplicado o indice percentual de 6% (seis por cento) estabelecidos na LDO ~ Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Nos valores
dos gastos apurados foram considerados os valores referente a Obrigagdes Patronais.

PARECER:

Conforme aponta o estudo realizado, o Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de 2022, encontra-se dentro do limite legal
estebelecido no paragrafo thico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (LRF).

Itapecerica/MG, 29 de junho de 2022

Consultor Contébil - CRC/MG 46.357
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Declaramos, nos termos da
afetara as metas de resulta
Executivo Municipal.

§2

dos fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serdo suportados pelas fontes de recursos orcamentdrios do

ltapecerica/MG, 29 de junho de 2022

DECLARAGAO

, do art. 17, da Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada, nao

lIl - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

supramencionada tem dotaggo especifica e suficiente, estando adequada orgamentaria e financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual e

compativel com o Plano Plurignual € com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

ltapecerica/MG, 29 de junho

de 2022

DECLARAGAO




Prefeitura Municipal de Itapecerica

Estado de Minas Gerais

Gastos com Pessoal - Liquidado

Pégina: 1 de 1

Referente a: Maio/2022

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

GLTIMOS .
ESPECIFICACAO NO PERIODO NO EXERCICIO
12 MESES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
Rateio pela Participagdo em Consércio Publico 24.003,09 96.960,19 235.314,57
Aposentadorias, Reserva Remunerada E Reformas 2.424,00 12.120,00 29.720,00
Contratagdo por Tempo Determinado 507.113,94 2.097.285,78 4.623.372,94
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.346.785,53 6.526.700,68 15.923.500,79
Obrigages Patronais 553.142,02 2.587.247,60 6.211.679,60
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 81.951,92 370.530,78 759.029,86
SUBTOTAL 2.515.420,50 11.690.845,03 27.782.617,76
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA 2.515.420,50 11.690.845,03 27.782.617,76
TOTAL DO PODER EXECUTIVO 2.515.420,50 11.690.845,03 27.782.617,76
- LIMITE DE ALERTA (48,6%) 2.867.254,79 13.638.819,06 29.641.426,13
- LIMITE PRUDENCIAL (51,3%) 3.026.546,72 14.396.531,23 31.288.172,02
- LIMITE LEGAL (54%) i 3.185.838,65 15.154.243,40 32.934.917,92
- PERCENTUAL APLICADO ‘ 42,64 % 41,66 % 45,55 %
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPE¢ERICA
Contratagao por Tempo Determjinado 0,00 3.338,89 4.361,42
Vencimentos E Vantagens Fixaé - Pessoal Civil 0,00 405.554,18 1.116.598,31
Obrigages Patronais 0,00 115.099,32 320.107,19
Outras Despesas Variaveis - Péssoal Civil 0,00 35.107,89 101.411,98
SUBTOTAL ‘ 0,00 559.100,28 1.542.478,90
TOTAL CAMARA MUNICIPAL D$ ITAPECERICA 0,00 559.100,28 1.542.478,90
i
TOTAL DO PODER LEGISLATIVO 0,00 559.100,28 1.542.478,90
- LIMITE DE ALERTA (5,4%) 318.583,87 1.515.424,34 3.293.491,79
- LIMITE PRUDENCIAL (5,7%) 336.282,97 1.599.614,58 3.476.463,56
- LIMITE LEGAL (6%) 353.982,07 1.683.804,82 3.659.435,32
- PERCENTUAL APLICADO 0.00 % 1,99 % 2,53 %
|
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL - MUNICiPIO 2.515.420,50 12.249.945,31 29.325.096,66
VALOR DARECEITA CORRENT§ LiQuiDA 5.899.701,21 28.063.413,71 60.990.588,74
60 % DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 3.539.820,72 16.838.048,22 36.594.353,24
PERCENTUAL APLICADO NO EXERCICIO 42,63 % 43,65 % 48,08 %
e
Richard Huston Figueredo

Prefeit¢/Municipal

%is Morais
tador 46357

Controlador Interno




